KONYA KAGIT SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. Kurulus

13.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda, yeni Bagimsiz Y6netim Kurulu
iiyelerinin seciminin yapilmasi sonucunda, I1-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (Teblig)
ekinde (EK-1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4. Maddesinin 5. Fikrasi1 uyarinca Konya Kagit
Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun (Yonetim Kurulu) 15/04/2022 tarih ve 15 no’lu
karar1 ile Kurumsal Yonetim Komitesi (Komite) kurulmustur.

I1. Amag ve Kapsam

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenlemenin amaci; 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn), Teblig ve Sirket Esas Sozlesmesi kapsaminda;
Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigi, uygulanmiyor ise gerekcesi ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatigmalarinin tespit edilmesi,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimei
iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gozetilmesi faaliyetlerinin Komite tarafindan gergeklestirilmesidir.

I11. Organizasyon
Komite’ nin organizasyon yapisi:

e Komite en az iki Yonetim Kurulu iiyesi ve Yatirimer iliskileri Boliimii yoneticisinden olusur.

o Komite iki tiyeden olusursa her iki iiye, ikiden fazla iyeden olusursa iiyelerin ¢cogunlugu icraci
olmayan Y 6netim Kurulu iiyelerinden olusur.

e  Yonetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite tiyesi olabilir.

e  Sirket'in organizasyon yapisinda dogrudan icra fonksiyonu iistlenen yoneticiler (Icra Bagkani/
Genel Miidiir ) komitede gorev alamaz.

o Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

o Komite, gerekli gordiigii Sirket yoneticilerini toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, lizumu halinde, faaliyetlerinin icrasi ile sinirli olmak tizere ve bedeli Sirket tarafindan
karsilanmak kaydiyla bagimsiz uzmanlardan danismanlik hizmeti alabilir.

o Komite kararlari, oy ¢okluguyla alinir.

e Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir

e Komite'nin faaliyetlerine ve toplantilarina iligkin bilgilere, yillik faaliyet raporlarinda yer verilir.

o Komite toplantilar1 Sirket merkezinde gergeklestirilir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, iiyeler tarafindan imzalanir,
caligmalar hakkinda bilgi ve sonuclar1 i¢eren raporlar Yonetim Kurulu'na sunulur ve diizenli bir
sekilde arsivlenir.

e Komite’nin kararlart yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
yetkisi Yo6netim Kurulu’ndadir.

e Sirket Yonetim Kurulu Karari gergevesinde, Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin mevzuat
geregi olusturulmas: gereken Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevleri de
Komite tarafindan yerine getirilecektir.

IV. Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin gérevleri:

a) Sirket biinyesinde Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor
ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar



b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

catigmalarinin tespit edilmesi ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarim
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

Kurumsal yonetim kiiltiiriiniin girket biinyesinde olusturulmasina ve sirket ¢aliganlari tarafindan
benimsenmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

Yatirimet iligkileri Bolimii’niin ¢aligmalarinin gozetilmesi,

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarinin koordinasyonunun saglanmasi,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususun gdzetilmesi ve izlenmesi,

Genel kurul toplantisinin yiiriirlikkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasinin saglanmas,

Yénetim Kurulu karart dogrultusunda, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ne ait
mevzuat kaynakli gérevlerin yerine getirilmesi,

Uygulanmas1 goniillillik esasina dayali olan siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda gerekli
caligmalarin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi,

Gorev alanma giren konularla ilgili olarak ortaklar veya menfaat sahiplerinden gelen
sikayetlerin incelenmesi ve sonuglandirilmasi.

Komite’nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’ne ait mevzuat kaynakli gérevleri:

a)

b)

d)

f)

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
tespit edilmesi, degerlendirilmesi, egitilmesi, performans ve kariyer planlamalar1 konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda mutat degerlendirmelerin yapilmasi ve bu
konularda yaganabilecek muhtemel gelismelere iligkin goriis ve onerilerin Yonetim Kurulu'na
sunulmasi,

Yonetimin ve/veya yatirimcilarin bagimsiz tiyelik i¢in aday tekliflerinde, adayin bagimsizlik
oOlciitlerini tastyip tasimamasi hususunun dikkate alinarak degerlendirilmesi ve Yonetim Kurulu
onayina sunulmas,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan flyeliklere bagimsiz iiye sec¢imi igin
degerlendirme yapilmast ve degerlendirme sonucunun yazili olarak Yoénetim Kurulu'na
bildirilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve
gbzetiminin yapilmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerin
Y o6netim Kurulu’na sunulmast.

Komite'nin gérev ve calisma esaslarina iligskin bu diizenleme ve buna iligskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karan ile yiiriirliige girer. Yonetim Kurulunun c¢aligmalarina yardimci olmasi amaciyla
olusturulan Komite'nin ¢aligma gorev siiresi, Yonetim Kurulu siiresi ile paraleldir.



